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Tesi SpA opera con sistema qualità 
ISO9001 certificato TÜV SUD Italia

L’integrabilità con le procedure di Payroll presenti in azienda o di eventuali sistemi di rile-
vazione presenze (siano essi già presenti in azienda o selezionati da Tesi tra i suoi partners) 
fanno si che la soluzione proposta diventi il completamento dell’intero ciclo di gestione 
quotidiana del personale. I moduli di gestione trasferte e rimborsi spese soddisfano inoltre 
le esigenze di tutte quelle aziende caratterizzate da una forte attività fuori sede, con conse-
guenti vantaggi per le Direzioni Amministrazione&Controllo e Human Resource.

Principali funzionalità e caratteristiche

Gestione Assenze
•	Gestione della pianificazione ferie individuale e per gruppi di lavoro
•	Richiesta assenza
•	Processo autorizzativo (configurabile sulla base dell’organigramma aziendale)
•	Consuntivazione assenza
•	Reportistica
•	Gestione calendari lavorativi
•	Collegamento a contabilità industriale (commesse e centri di costo)

Rilevazione attività
•	Consuntivazione manuale
•	Consuntivazione di default
•	Controllo consuntivazione
•	Derivazione della consuntivazione da gestione assenze
•	Validazione consuntivazione e ribaltamento su contabilità industriale (commesse e 

centri di costo)
•	Export su file per gestione payroll
•	Reportistica
•	Associazione commesse/risorse ed assegnazione lavori e monte ore

Esempio di processo
autorizzativo di assenza
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Moduli integrativi
Strettamente integrati con le tematiche di Rilevazione Attività e Gestione Assenze, troviamo 
alcuni moduli integrativi che completano la soluzione:

•	Rimborso spese
•	Gestione trasferte
•	Gestione autorizzazione accessi

A completamento della soluzione, infine, troviamo i moduli:
•	Recruitment (gestione curriculum, ricerca candidato, ..)
•	Supporto operatività (prenotazione infrastrutture, gestione interventi, autorizzazione 

spesa, ...)
•	Gestione documentale (condivisione documenti, archiviazione ottica, ...)

Framework di base
GR - Employee permette di creare, disegnare e navigare l’organigramma aziendale e i rela-
tivi percorsi funzionali che i processi devono compiere.
E’ inoltre uno strumento di BPM (Business Process Management) adatto a rispondere alle 
esigenze di aziende multi-societarie e dislocate sul territorio.

•	Organigrammi / Funzionigrammi
•	Gestione processi
•	Anagrafica commesse / Centri di costo

Integrabile con:
•	Anagrafica del personale
•	Sistemi di rilevazione presenze
•	Altri strumenti di BPM (Business Process Management)
•	 ...

Consuntivazione attività


