
Bra
Torino
Milano
Padova
Roma

G
R

U
P

P
O

G
R

U
P

P
O

✔� CV, Anagrafiche, eventi 
contrattuali
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& Privacy

✔� Consulenza del lavoro

✔� Normative & Informative

Competenze di processo, tecnologie e soluzioni 
informatiche per il mondo delle Risorse Umane

H.R.
Competence Center

In collaborazione con

L’ottimizzazione delle risorse umane e la corretta gestione delle loro competenze e caratte-
ristiche è sicuramente un fattore vincente per ogni azienda, indipendentemente dal settore 
di attività in cui opera.

Diventa quindi fondamentale governare le norme di legge e di contratto, disegnare i pro-
cessi amministrativi e organizzativi interni all’azienda, la gestione di formazione e training 
del personale, raccogliere e condividere informazioni con tutti gli attori coinvolti, siano essi 
collaboratori, dipendenti dislocati sul territorio o consulenti.

La soluzione
L’offerta nasce da una partenership strategica tra due aziende leader di settore: Tesi (fornitore 
di servizi e soluzioni informatiche con esperienza nel mondo HR) e Consult Data (formata 
da consulenti del lavoro e da esperti di risorse umane, specializzati nell’amministrazione del 
personale ).
I nostri clienti trovano nel competence center il pieno supporto in tutti gli ambiti della 
problematica della gestione del personale, in una logica di affiancamento e collaborazione 
delle nostre soluzioni/servizi a quanto già presente presso il cliente.

In particolare i principali ambiti ricoperti sono:
•	Consulenza del lavoro (normativa, formativa, organizzativa, …)
•	Soluzioni applicative (sistema paghe, rilevazione presenze, anagrafica, contratti, rim-

borsi spesa, …) fruibili in modalità a servizio (Portale HR) o a licenza (GR Employee)
•	Supporto funzionale, applicativo, sistemistico (HelpDesk 24x7 multilingua)
•	 Infrastruttura (server farm, connettività, Business continuity, Disaster recovery)
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Tel 0172-476301 - Fax 0172-476399
www.gruppotesi.com
info@gruppotesi.com

Tesi SpA opera con sistema qualità 
ISO9001:2000 certificato TÜV SUD Italia
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Consult Data srl
Via Avellino, 6 
10144 Torino
Tel 011 48 16 711 - Fax 011 48 00 79

P.IVA 03680540014

www.consultdata.it 
consult.data@consultdata.it

Il sistema consente di gestire tutte quelle importanti esigenze non coperte dai Sistemi 
Paghe e Presenze che tipicamente sono già presenti in azienda e che vanno a creare una 
“zona grigia” che causa inefficenze organizzative e funzionali.
L’obiettivo diventa quindi quello di centralizzare il dato su un Portale Web per la gestio-
ne delle anagrafiche (integrato con il Sistema Paghe e il Sistema Presenze/Assenze) che 
consente un facile e veloce accesso a tutti gli attori coinvolti nel processo: l’ufficio Risorse 
Umane, l’Amministrazione, lo Studio paghe esterno, il Consulente del Lavoro, il Centro per 
l’impiego, ...

Benefici
•	Costruire in modo rapido e strutturato il patrimonio informativo aziendale delle Perso-

ne e dell’Organizzazione 
•	Ottimizzare i processi gestionali e di sviluppo relativi alle Persone
•	Accedere facilmente ad informazioni e funzioni di gestione e reporting
•	Correlare le informazioni tra loro, poste in relazione con altri sistemi aziendali
•	Rendere le informazioni facilmente accessibili a tutti i livelli gerarchici in base a regole 

e autorizzazioni
•	Analizzare il patrimonio informativo disponibile


